ESTATUTO DA LIGA INTERDISCIPLINAR DE SAUDE DIGITAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - CAMPUS SOBRAL

TiTULO |
DA FUNDACAO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E DURAGAO

Art. 1°. - A Liga Interdisciplinar de Saude Digital, fundada na cidade de Sobral, estado
do Ceara, no dia xx de xxxxxx de 2019, é uma entidade civil, sem fins lucrativos,
apartidaria, ndo religiosa, de duragao ilimitada e com carater multiprofissional. Possui
foro na cidade de Sobral, CE, a Av. Comandante Maurocélio Rocha Ponte, 100, Derby,
CEP 62.042-280. E vinculada a Faculdade de Medicina da Universidade Federal do
Ceara — Campus Sobral*.

§1°. - A Liga Interdisciplinar de Saude Digital adota a sigla “LISD".
§2°. — Docente Fundador da LISD: Professor Dr. Odorico Monteiro
§3°. — Discentes Fundadores da LISD: Francisco Gabriel Santos da Silva

Art. 2°. - A LISD possui estatuto, gestao e gerenciamento proprios, tendo a sua
Diretoria, direitos e deveres para exercer suas fungdes em estatuto.

Art.3.: A LISD de Sobral tem por finalidade:

3.1.: A constituicdo de solugdes para as questdes relacionadas a Saude
Digital e aos assuntos que se relacionem.

3.2.: Apresentar aos académicos do 1 ao 6° ano de graduacéo, a relagao
entre saude e tecnologia como alternativas de complemento e correlagao apos
o término do curso de graduagao.

3.3.: Proporcionar aos integrantes da LISD o auxilio a realizagdo de
Trabalhos Cientificos relacionados as areas de Saude e tecnologia e outras
correlatas.

3.4.: Desenvolver cursos extracurriculares relacionados com a LISD e/ou
as que se relacionam diretamente a elas, sendo estes, pelo menos, um ao ano.

3.5.: Desenvolver atividades junto a comunidade, de carater informativo,
preventivo e de pesquisa cientifica

3.6.: Desenvolver intercambio com outras Ligas ou instituicdes voltadas
a expansao do conhecimento nas areas relacionadas.

Art. 4°. — A LISD podera firmar convénios e associagdes com entidades
publicas e privadas para atender suas finalidades e atribui¢gées, assim como
estabelecer parcerias.



Capitulo Il — Da formacgao da Sociedade Cientifica:

Art. 1.: Todo membro da LISD que ocupar um cargo dentro de seu esquema de
organizacao sera considerado um membro executivo. Os membros restantes
serdo considerados membros efetivos.

Art. 2.: LISD possui o seguinte esquema de organizacgao:
- Presidéncia: Francisco Gabriel Santos da Silva
- Vice-presidéncia: Lucinara Kecia Silva Fernandes

2.1.. Cabera ao Presidente a responsabilidade de coordenagéo geral da
LISD, dirigir as reunides, convocar reunides extraordindrias, zelar pelo
funcionamento dos Departamentos e supervisionar os projetos da Sociedade
Cientifica.

2.2.. Cabera ao vice-presidente a responsabilidade de auxiliar a
presidéncia em seus encargos e assumi-la na auséncia do mesmao.

2.3.: O Presidente da LISD Cabe a ele coordenar o andamento dos
Trabalhos Cientificos, elaborar temas de trabalhos junto aos docentes e aos
discentes, servindo como elo de ligagao entre o orientador e 0s pesquisadores,
bem como supervisionar o andamento da pesquisa. Cabe ainda definir temas de
aulas a serem ministradas aos integrantes da LISD., bem como a organizagao
tematica dos cursos extracurriculares ministrados pela LISD, convocar reunides
clinicas com os professores orientadores da LISD. Na auséncia do presidente e
do vice-presidente, aos secretarios substitui-los.

3.0.: Os outros cargos da LISD irdo dividir-se em coordenadorias, sendo
elas:

3.1. ARQUIVOS: Aos que desejam participar da coordenadoria dos arquivos, terao as
seguintes responsabilidades; quem sera referéncia para essa atividade sera a
Cristiane, ela que estara acompanhando diretamente o desenvolvimento proposto.

- Organizar e arquivar documentos e arquivos da LISD no drive;

- Promover a atualizagao constante dos materiais da LISD;

- Orientar quanto a localizagao dos arquivos e documentos do drive;

- Redigir, assinar e registrar as atas das reunides para o drive da LISD;

- Monitorar a frequéncia e relatério mensal dos ligantes e informar ao presidente as
penalidades ao final de cada més;

- Controlar o recebimento e expedi¢ao de correspondéncias e e-mails.



3.2. PROJETOS: Caso opte em participar da coordenadoria de projetos, as seguintes
responsabilidades serdo atribuidas; quem sera referéncia para essa atividade sera o
Isaac, ele que estara acompanhando diretamente o desenvolvimento proposto.

- Acompanhar projetos em andamento existentes na Liga, dando apoio logistico, ajuda
na execugao e planejamento do respectivo projeto;

- Acolhimento de possiveis dificuldades em determinado projeto, buscando trazer essas
dificuldades ao conhecimento dos demais ligantes para juntos, buscar-se uma solugéo;

- Além de acompanhar os projetos existentes, sera responsavel por acolher novas ideias
de projetos e, caso seja possivel, matura-las;

- E dever dessa coordenadoria, também, estar a pa das previsdes de conclusdo dos
projetos ou ter um planejamento/nog¢ao de quanto tempo levara cada etapa.

- A coordenador de projetos devera repassar para a pessoa competente, rotineiramente,
o andamento de projetos.

3.3. EVENTOS: Para os participantes dessa coordenagao, os objetivos previstos serao
esses; quem sera referéncia para essa atividade sera o Gabriel, ele que estara
acompanhando diretamente o desenvolvimento proposto.

-Saber sobre todos o0s eventos em SAUDE DIGITAL e discorrer sobre 0s assuntos que
serdo abordados nesses eventos

-Avaliar se os temas abordados em eventos em SAUDE DIGITAL podem virar assuntos
para capacitagdes ou que possam ir para o drive para que seja um modo de atualizagao
dos ligantes.

-Avaliar todas as capacitagdes e ter senso critico e opinioso sobre os temas que estao
sendo ministrados. Com isso, € pedido que as pessoas que estejam nessa
coordenadoria informe ao Presidente se os temas se fazem necessario ou nao.

-Além de dizer se os temas sao necessarios ou nao, sugerirem também opgodes de
temas relevantes para capacitagoes e workshops que irao ocorrer na LISD.

-Realizar e idealizar os eventos de finais de semestre (confraternizagdo) da melhor
forma para todos.

-Dar apoio em logistica nos eventos feitos pela LISD.

3.4. FINANCEIRO: Para os participantes dessa coordenacdo, os objetivos previstos
serdo esses; quem sera referéncia para essa atividade sera o Gabriel, ele que estara
acompanhando diretamente o desenvolvimento proposto.

-Cuidar dos recursos financeiros que ira ser criado pela LISD.
- Desenvolver ideias ou métodos para garantir recursos financeiros para a LISD.

-Analisar o custo/beneficio dos eventos que irdo ser desenvolvidas pela LISD.



-Buscar auxilio com a UFC, UVA, juntamente com o coordenador de eventos, para
participacdo em eventos de interesse da LISD.

-Criar um caixa de recursos financeiros monetarios para participagdo em eventos de
SAUDE DIGITAL, desenvolvimentos dos protétipos e eventos internos.

Os integrantes de cada coordenadoria sao:
1.ARQUIVOS
-Erislandia Maria
- Anna Carolyne
2.PROJETOS

- [talo Barbosa

- Dayane Gomes
3.EVENTOS

- Ana Rebeca
-Thais Emanuelle
- Maria Luisa
4.FINANCEIRO
-Larissa Farias

- Sarah Gaspar

Capitulo Il - Dos direitos e deveres:

Art. 1.: Os deveres dos membros da LISD estao descritos nos paragrafos abaixo.

8§l - Participar das reunides ordinarias a serem realizadas uma vez por semana,
preferencialmente nas tergas-feiras no periodo da noite, e em caso de mudanca
de data deve ocorrer comunicag¢ao prévia, com a nova indica¢ao da data, a todos
os integrantes da LISD trés dias antes daquele dia no qual a reunido seria
realizada; e também das reunides extraordinarias quando convocadas.

8§l - Cumprir seu cronograma de pesquisa e estruturagao de eventos

§lIl - Obedecer as regras do estatuto da LISD



Art. 2.: E direito do membro da LISD:

8§l - Poder de voto;

8ll - Ausentar-se das atividades, porém com justificativas plausiveis;
§llI - Desfrutar dos beneficios propostos pela LISD.

§IV - Sera conferido certificado aos membros integrantes da LISD. apés sua
gestao de no minimo um ano de duragao, reconhecido pela Faculdade de
Medicina da UFC - unidade Sobral, pela Pro - Reitoria de Extensao da UFC e pela
Comissao Cientifica da Santa Casa de Misericordia de Sobral.

Capitulo VI - Das penalidades:

Art. 1.: A escala de penalidades da LISD vigora através de pontuagdes organizada
e segue um esquema de quesitos:

Quesito 1- Todos os membros deverao comparecer as reuniées semanais,
realizadas nas dependéncias da Faculdade de Medicina - UFC ou no
Mucambinho onde fica o curso de Engenharia da Computacao. Faltar a reunido
semanal dos membros, ap6s 15 do inicio das atividades, tera como equivaléncia
de puni¢do a computagao de 3 pontos; se tiver um motivo claro e pleno que
comprove seu atraso, os pontos nao serao computados.

Quesito 2- Todos os membros deverao comparecer as reunidoes semanais,
realizadas nas dependéncias da Faculdade de Medicina - UFC. Atraso, com
tolerancia maxima de até 15 minutos apés o inicio das atividades, para a reunido
semanal dos membros tera como equivaléncia de puni¢ao a computacgao de 1,5
pontos; se tiver um motivo claro e pleno que comprove seu atraso, os pontos
nao serao computados.

Quesito 3- Todos os membros deverao comparecer as reunidoes semanais,
realizadas nos locais ja descritos. Abandono, com permanéncia minima de 60
minutos apds o inicio das atividades, para a reunido semanal dos membros tera
como equivaléncia de puni¢cao a computacao de 1 ponto;

Quesito 4- O membro designado a realizar alguma atividade durante uma
reunidao— Clube de Revista, Caso Clinico, Protocolo e Feedback — devera prezar
pelo seu cumprimento. O nao cumprimento da atividade proposta, terda como
equivaléncia de punigdao a computagao de 8 pontos;



Quesito 5- Todos os membros devem prezar pela exceléncia de
execucao das atividades do projeto, com o intuito fomentador de enriquecer a
metodologia baseada em Ensino, Pesquisa e Extensdo. Falta ou nao
cumprimento de qualquer atividade outra que nao conste nesse documento, tera
como equivaléncia de puni¢cado a computacao de 8 pontos;

Quesito 6- Falta a eventos importantes e ja organizados; Além de faltar
com total responsabilidade que possa interferir na imagem da LISD perante a
universidade ou em casos de roubo, difamacao ou falacia entre quaisquer
membros de dentro da LISD sera desligado automaticamente da LIGA.

Quesito 7 — Ao membro de cada coordenadoria que nao executarem e
enviarem o relatério mensal exigido para cada coordenadoria tera como punigao
a pontuagao de 7 pontos.

Quesito 8- O ligante que em até seis meses acumular 24 pontos ira ser
desligado da LISD; ao final de cada semestre os pontos serdao zerados para o
inicio do novo semestre.

Art. 2: Caso sejam descumpridas essas hormas, ou seja, a cota de pontos mensal
que podem ser perdidos seja ultrapassada, o membro infrator recebera
determinados tipos de puni¢des que estao dispostas em uma ordem, a qual sera
seguida caso as obrigacdes impostas por cada puni¢gao ndao sejam cumpridas:

12 Punicdo- Caso o infrator acumule 10 pontos ocorrera uma
Adverténcia verbal por parte do secretario encarregado pela computagao
dos pontos adquiridos;

22 Punigdo - Caso o infrator recidive o acumulo de 10 pontos em meses
consecutivos, ocorrera uma segunda Adverténcia verbal por parte do
secretario encarregado pela computacao dos pontos adquiridos, devendo
o Presidente serinformado de tal querela e tomar as providéncias cabiveis
para que a problematica envolvida seja resolvida;

32 Punigdo - Caso o infrator acumule entre 10-15 pontos, ocorrera uma
Adverténcia verbal por parte do secretario encarregado pela computagao
dos pontos adquiridos, devendo o Presidente ser informado de tal querela
e tomar as providéncias cabiveis para que a problematica envolvida seja
resolvida;

42 Punigdo- Expulsao da LISD, decidida pela comissdo julgadora
anteriormente citada e validada por votagdao em Assembleia Geral.



Art. 3: As justificativas das faltas e punigbes anteriores deverao ser entregues no
periodo de no maximo uma semana aos Secretarios e estarao sobre julgamento
dos mesmos.

3.1.: Caso os Secretarios sejam infratores, deve-se estabelecer em
Assembleia Geral qual membro integrante da LISD deve substitui-lo.

3.2.: Caso um dos membros da comissao julgadora seja infrator, deve-se
estabelecer em Assembléia Geral qual membro integrante da LISD deve
substitui-lo.

Capitulo VII - Das reunioes, assembleias e cursos:

Art. 1. As reunidoes ordindrias serao realizadas semanalmente,
preferencialmente as tergas feiras a Tarde, sendo compostas por todos os
integrantes da LISD;

1.1.: O conteudo tedrico das reunides ordinarias podera constar de:
discussdes administrativas, projetos, aulas, seminarios, preferencialmente
supervisionados por um docente, mas caso nao haja, havera antifragilidade e
guiaremos n0ssOS proprios passos.

Art. 2.: Serao realizados Cursos anuais de Iniciagcao a LISD, além de outros cursos
ou jornadas, compostos por temas a serem discutidos com os membros
docentes e discentes da LISD.

2.1.: Ao final de cada evento realizado pela LISD sera conferido certificado
de conclusao do curso as pessoas que dele participaram e tiveram, no minimo,
75% de frequéncia.

Art. 3.: As Assembleias Gerais sao reunides extraordinarias, realizadas com o
intuito de proceder a votacao de alguma questao polémica na qual este Estatuto
for omisso.

3.1.: As Assembleias Gerais deverao constar da presenca de metade mais
um do numero de membros integrantes da LISD, sendo que, nimero menor que
este invalida qualquer votagao que seria realizada durante a Assembléia.



Capitulo VIII - Consideragoes Finais:

Art. 1.: A Comissao Organizadora da LISD serd composta por académicos da
Faculdade de Medicina de Sobral, académicos da Faculdade de Engenharia da
computacao de Sobral, académicos de Enfermagem da Universidade vale no
Acarad.

Art. 2.: Nos casos em que este estatuto for omisso, ou em situacdes nas quais o
presidente, vice-presidente e/ou organizadores julgarem necessarias, serao
decididos em Assembléia Geral mediante a opinido democratica de todos os
presentes.

Art. 3.: O Estatuto da LISD regulara a sua administragao e funcionamento.

Art. 4.: O Estatuto Atual podera ser modificado apenas por uma Assembléia Geral
da LISD. Esta consta da presenca de metade mais um do numero de integrantes
da LISD, As mudancas serao definidas através de votacgao.

Sobral-CE, 1 de outubro de 2019

Francisco Gabriel Santos da Silva

Presidente da LISD

Luiz Odorico Monteiro de Andrade

Orientador da LISD






